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●春の全回交通安全運動始書る (R8・ 4/6(月 )～R8B4/15 CЮ )
運動ス回―ガン
「 占 書 じ な bl 自 分 を 青 る  許 ご ひ だ と,
年間スロ■ガン
「 ゆずと,あい Aも車も blbl察顔 J

運動の重点

0通学路・生活道路における子どもを初めとする歩行者の安全確保
0「ながらスマホ」の根絶や歩行者優先等の安全運転意識の向上
0自転車・モペット・電動キックボード等の交通ルールの理解・連守の
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._H中省麹要日

地域重点

飲酒運転の根絶

<4月からの道路交通法の改正>
当たり前のことがよりきめ細かく法制化

0生活道路は30km/hが法定速度に(9月から)
・中央線のない狭い道路や住宅街に適用されます。標識がない場合でも、
60km/hではなく原則として30km/hが適用されるので、注意が必要:
標識がある場合は、そちらが優先されます。

路地 では余

り飛 ば さな

いでねき

:

0自転車でも悪質な違反は反則金や点数が取られるように(16歳以上)
・酒酔い運転・酒気帯び運転、妨害運転など→赤キップ  罰金 前科が付く
口ながらスマホ、信号無視、一時停止違反、右側走行 → 青キップ 反則金
(ながらスマホで実際の交通の危険が生じた場合は赤キップ。)
本自転車で交通違反を犯した場合、自動車の運転免許の点数には影響はありません。
ただし、自転車でひき逃げ事件を起こした場合や、酒気帯び運転など特に悪質な違反を犯した場合
は、運転免許の効力が停止されるとのこと。自転車だからと言つて油断は出来ません。  .
それとヘルメット着用は今のところ努力義務になっていますが、必ず被りましょう。

●自転車の側方を通過する時は十分な間隔をあける事が義務付け
・自動車が自転車の右側を追い越す時、十分な側方間隔をあけるか、あけられない時は減速すること
が義務化されます。言われなくても当然のことです。高校生は若さに任せて無茶するし、老人はふら
つくことも。「君子、危うきに近寄らず」ですと              :
<魔の小学 1年生> 事故率が二番高い
子どもを見たら赤信号 !! いつ、なんどき飛び出して来るか分からない。
通学路、住宅地、ゲームセン

細心の注意で最徐行。

ある意味、暴走族より怖いと

ター、スーパーなどの駐車場。
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特集 1。これだけは知うておきたい4月からの法改正

1・在職老齢年金の緩和  減額されない基準額51万円から65万円に
(社長Aさんの場合)老齢厚生年金120万円(月 10万円)、基礎年金78万円(月 6=5万円)
<従来>
Aさんの場合、年金を満額貸うためには標準報酬月額を41万円にしなければなりません亡した。

基準額 51万円  →

老齢厚生年金と報酬等級を足した額が51万

を超えると超えた額の2分の 1減額

*基礎年金は減額の対象になりません。

<改正後>
標準報酬月額を53万円にしても減額されませんと

―

基準額 65万円

基 礎 年 金

6.5万円

標準報酬月額53万円

(515,000円 ～545,000円 未満)

老齢厚生年金

10万円

*基礎年金は滅額の対象になりません。
キ報酬を545,000円以上にすると標準報酬月額が 56万円になるため年金と併せて 66万円になり、65万円を 1万円
オーバーするので、その半額月 5,000円が減額されます。(ご自分の正確な計算は年金事務所で確認できます)

2・社会保険料に「子育て支援納付金」が加算 (全被保険者)
2026年度から少子化対策の一環として、子育て支援の資金に充てるため従来の「子ども・

子育て拠出金」に加え「子育て支援納付金」報酬・給与の 0.23%(労使折半)が徴収されます。
(社会保険事務を委託されている組合員さんには4月 中旬ごろ、額をお知らせします。)

3・女性活躍推進法改正 従業員 100人以上の企業に公表義務化
女性活躍推進法は、職場における女性の活躍を促進することを目的に2016年に施行されました。
それから10年、今年 4月に改正された点は次の通りです。
●常用従業員が 101人以上の中規模企業も、新たに「男女の賃金差」と「管理職に占める女性労働者の割合」
の公表が義務化されました。

●「えるぼし認定」の基準見直し(新認定の追加)

えるぼし、えるばしプラチナに加え、えるばしプラス、プラチナえるばしプラスが追加
0女性の健康上の特性への配慮の明確化
<ち ょつと寄り道>  女性活躍の歴史 (日本女性初)   ほんの、ほんの一例ですが。
・天皇―推古天皇 (593年 )・ エベレスト登頂 (世界初)―田部井淳子 (1975年 )・ 北極点到達一和泉雅子
(1989年 )・ 内閣総理大臣―高市早古 (2025年 )・ 外交官―山根敏子 (1950年 )・ 国連大使一緒方貞子 (1976
年)プロゴルファー小倉木子 (1907年頃)・ 宇宙飛行士i向井千秋 (1994年 )・ 国際バレエ金賞―森下
洋子 (1974年)各 分野でそれぞれ女性初はあるはずですが、女性初などと言つているのは、

もはや時代遅れか?

4・全ての事業所にストレスチェッタが義務化 (2028年 5月 14日までに施行)
●労働者が 50人未満の事業場にもストレスチェラクや高ストレス者への医師等の面接指導が義務付け
【流れ】ストレスチェック→ (高ストレス者)→ 医師の面接指導→(メンタルヘルス不調の未然防止 )
今から方法など調べておこう。
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基 礎 年 金

6.5万円

標準報酬月額41万円

(395,000円 -425,000円縞

老齢厚生年金

10万円
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精集 2・  「券 合 縮」の縮与計算のポイント
運送業など歩合給などを採用 している会社もあるかと思いますが、今回は歩合制の説明。

1日 残業代の計算

1時間単価 Xl.25 XO.25

(例 )基本給 170,000円 職務手当10,000円 歩合給 300,000円、総労働時間215H(所定 173k残業 42H)
とすると

(基本 170,000円 +職務 10,000円 )■ 173H× 125=1:301円   ― ・①
歩合給 300,000円 ■215H X 0 25=349円・―②     残業単価は①+② =1,650円 となります。
つまり歩合給の割合が多いほど残業代の支払いは少なくて済むことになります   、
・深夜労働の場合は上記の算式に0.25が加算されます。
・法定休日労働の場合は、上記算式の1.25が 1.35,0.25が 0.35と なります。

基本給+諸手当 (通勤・家族を除く)

1か月の所定労働時間 1か月の総労働時間

歩合給

2・ 保障給
歩合がゼロでも通常の賃金の 6割以上を払わなければなりません。

通常の賃金はいくらか?と いう事になりますが、一般的には次のよう|となります。

保障給 =直前 3か月の総賃金■ 3か月の総労働時間 ×60%X当該月の総労働時間
従つて保障給とは月額いくらとかの固定した額ではありません。 

・

(例 )

直前 3か月の賃金 118万円 (40万 +35万 +43万)■ 3か月の総労働時間 622H(210H+200H+212H)
×60%× 当月の総労働時間 205H=233,454円 となります。

(当該月の総労働時間が 220Hな ら250,536円 となります。)

基本給などや歩合給を含めた総支給額が、これ以上になれば良いことになります。

なお、言うまでもありませんが、県の最低賃金を上回つていることが必要です。

最低賃金 1,033円 X当月の総労働時間 205H=211,765円 以上。

/＼ |

3B年次有給休暇をとった際の給与
従業員が年次有給休暇をとった場合、給与はいくら払えばよいかは労働基準法第 39条第 9項により次
の 3つの方法が定められています。

① 通常の賃金で支払う方法

+ Xその日の所定労働時間

*実務的には基本給・各手当など固定で支給している給与は通常通り支給し、歩合給部分は上記の計
算によるということになります。たまたま、その月に歩合給が無かった場合は、直近で歩合給がある
月で計算します。    i
② 平均賃金で計算する方法
直前 3か月の歴日数が 90日 として、上覧 2・ 保障給の金額を例に計算すると
直前 3か月の賃金 118万 円■直前 3か月の歴 日数 90日 ≒13,111円
*直前 3か月の歩合給が特に多くない限り、一般的には通常の賃金より少ない金額になるでしょう。

③社会保険の標準報酬日額で支給する方法 (標準報酬月額■30)      報 :島、ま義

會ζa:写各客ξ畳を豊:ェ写三‡:ず 鍵 締 範 骨|三撻 評 牲

―

Ⅷ

分の給与より少なくなるため、労使協定を結び双方が合意した上で行う必要があります。

基本給十 当

1か月の所定労働日数

その月の歩合給

その月の総労働時間

3



特 絡 Q 'A (実際あったご質問白lら)

Q・時間外労働が60Hを超えた場合の割増しは?
A・ 60Hまでは 1.25でも良いですが、超えた時間分は
1.50増 し。ただ代替休暇を与えれば 1.25で良いと

<例えば残業80時間の場合>
●代替休暇を与えない場合        ｀

60時間まで 時間単価 X125
60時間を超える20時間分  時間単価 Xl.50
0代替休暇を与える場合
60時間まで 時間単価 X125
60時間を超える20時間分 時間単価 Xl.25

(125は必ず支給しなければならない)
残り0.25分を代替休暇として与える。

計算方法 :20H X換算率 0.25=5時間の代替休暇

体暇は2ヶ月以内、半日(1日単位で与え

採用には労使協定が必要となります。
面lBlか も

<労 務> 残業60Hを超えた場合の割増

Q・労災事故で入院したが、オムツ代を請求された。

労災保険からは出ないのですか?
A・残念ですがオムツ代は出ないようです。

<労災保険の給付>
指定病院の場合、原則、治療費の負担はありませ

ん。ただ次のようなものは、一旦、自分で払つて、その

後、労基署に請求すれば払い戻して貰えます。

<主なものは> 支給条件は有ります。
①コルセット②固定装具 ③人工膀肌 ④ストマ用

装具  ⑤義眼・義歯 ⑥義足・義手 ⑦松葉づ
えr歩行補助器 ③床ずれ防止用布団 ⑨かつら
①補聴器 ①人工喉頭 ⑫車いす ⑬フローテーションヽ

°

ッドなど。

オムツは必要なものだと思うのですが、

残念ながら出ません。自費となります。鰯

<労 災> 入院中のオムツ代

Q・解雇をすると雇用関係の助成金が出なくなる場合

があると聞いたが、どんなことですか?
A・労働者の雇用にかかる助成金の場合、解雇などで

退職した者がいると支給されない場合があります。

<関係してくる助成金の例>
特定求職者雇用開発助成金

60歳以上の者、母子家庭、障害者などを職安の紹
介で雇用した場合、正規雇用だと年間 60万円～240
万円が2回γ6回分割で出ます。ただ、当該労働者の

雇入れ前後 6か月間の間に会社都合で退職した者が
いると支給されませんので、ご注意ください。

<会社都合による退職とは>
①解雇(重責解雇と職安が

認めた場合は除く)

②勧奨退職(肩たたき)など

申請は当セ
ンターにお

任せ くださ
い。

<雇用保険> 解雇と助成金の関係

Q・現在勤務しながら、老齢年金を貫つているが、傷病

手当金を貰うと年金は出なくなるのか。

A・傷病手当金と老齢年金の調整は、在職中は行われ

ません。          フ

<傷病手当金とは>
労災以外の病気やケガで仕事を休み、その間の給与

が出ない場合、休業 4日 日から報酬の 3分の 2が健
康保険から給付されます。社会保険の加入期間が連

続1年以上あれば退職後も受給を開始した時から1年

ありがたや

老齢年釜を貰つていても在職中は、調整は行われませ

ん。退職後は、傷病手当金と年金を比較して、傷病手

当金の方が多ければ、その差額が支給されます。年金

がストップされる訳ではありません。

6ヶ月間は貰えます。

<老齢年金との調整は>

<社会保険> 老齢年金と傷病手当金の調整

桜の開花の便りが開かれる季節になってきました。

この季節になると、ふと思い出すことがあります。

友人二人と、魯ケ城の桜を見に行つた日のことです。

あのとき目にしたのは、満開を少し過ぎた、散り始め

の桜でした。風に舞う花びらの美しさに、心がふつと

なされたのを今でも覚えています。

消開の桜ももちろん見事ですが、散り始めるころになる

と花びらが舞い、景色はいっそう華やぎますと

私は、その散り際の桜にいちばん心をなかれます。

今年も桜の名所へ出かけてみたいと思います。 (遠藤)

<停っこ―息>春 の 舗 れ
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副市長野崎氏に祝辞を頂く

新年恒例の組合鼻新春講演会が参加者40名のもとビュニホテルアネックス
「郡山が好きになる歴史講座」と題し、歴史家の岡田峰幸氏が講演。
古代の郡山から近代に至るまで、郡山市の生い立ちや変遷をエピソィドを

奈えながらテンポよく解説。戦国時代、江戸時代、明治となぜ宿場町や
商業都市として発展してきたのか、そうなるべく必然性があったことが分かる。
1時間30分あまり、自作の紙芝居を披露しながらの話しに参加者―同興味
深く聞き入つていた。
その後、郡山市副市長の野崎氏はじめ来賓の皆様あご臨片を頂き、講師の
岡田氏も交え新春懇談会が開催された。ビンゴゲームなども行われ、和気あい
あいの裡に組合員相互の交流・懇親が図られた。

講師の岡田峰幸氏

で開催された。

録警ぃ雪難詩
になつたのか

事 業 報 告
<冒 同Z9日 (本 ) 新春経清諾演会・新春懇議会>郡山ビュエホテfと7ネックス

<2月 ,9日 (本)経営管理苦七ミ十一開催>郡山ビューホテfb7ネックス

湾善韓拳ぎ彗諄 離

芋越鞣4韓驚馨学簿幕韓浄韓轟奪韓

判 魏 潤 感 郷 灘 綾韓撃鰈驚驚

攀驚騨鰈籍韓幾簿騨撃壌機搬

評簿 増 鞠 掛
薄す麟韓鷺 孵錢 コい
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0業種別部会B総代改選
事務局から労災事故防止の取り組み、組合員事業所賃金統計、組合員事業所労災統計などの説明が
なされた。統計資料の抜粋を同封してあります。詳細版をご希望の場合はご連絡下さい。
●経営管理者セミナー

産業保健総合支援ャンタ下の五十嵐敦氏が職場の健康づくりに
ついて講演。過重労働と睡眠不足が「サイレントキラー」とな
り体調不良の原因に。特に若い人にストレス障害が多いようで
ある。「ダメになる前に休む」を心掛けるなどストレスとの
つき合い方について多くのヒントがあった。

7年度最後となる 3月 定例会がビッグアイ会議室で開催された。
今回は郡山市の担当者から「郡山市の都市計画」について話を聞く。人口減少が懸念される中、市街化区域、
市街化調整区域など都市計画のルールや進め方、現況などについて1時間ほどの説明がなされた。

3月 17日 (火 )労務経営研究会 < 3月 17日 (火 )3月定例会 >

その後は「いきいき月亭」 催された。

事務局からのお知らせ   INFORMΔT10N
●共同購買により事務用品などネツト価格よりさらに安く!!(スマートプライム)
当センター組合員さん全体の利用額が多くなるほど、割引率が多くなる仕組みです。
会社の経費節減に利用してみませんか? お申し込みは簡単、事務局にお電話下さい。

当センターの
ホームペー
ジも見てね

①事務用品、消耗品などのコストダウン②OA機器、日用雑貨まで幅広い品揃え
③ネット注文で迅速納品 ④地元の事務機店が説明に伺うので安心 辮
業 靴

)― 。́韓 鶉 露 静 比 蓼 患

Sぬ奪戯霜  
え

ずと4ぶ鳥範う錯後疑 ,す建 i
も鬱と緩露機灘

―

で
'き
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こんなことで占田とIの時は 当センケーにご相譲くだとい。
社会保険 日労災 B雇用保険の手続きが面倒だ。労務関係の問題が多く困つている。就業規則 E諸規程

を最新なものにしたい。労災上乗せ保険や、退職金制度など福利厚生を充実したい。

給与計算の負担を軽減したい。建設業許可、産廃許可、助成金申請など頼みたい。

労基署や職安、年金事務所の対応に困つている。

―ビスセンター TEL024-932-3050 FAX932-4470
簸

言葉。ことぼ・ Wo″J

1995年放送から 30周年を迎え、新作映画も期
待される名アニメから、作品を代表する名言・台詞を
ランキングしてみました。知らない方もこれを機に作
品をご覧になつてみて下さい。「人の心」や「生きる意
味」を深く描いた作品となっております。

「新世紀エヴァングリオン」の名言0台詞
1位「笑えばいいと思うよ」

2位「逃げちゃダメだ。"逃げちゃダ 逃げ

やダちゃダメだ、逃

メだ !」

3位「あんたバカァ?」

4位「サービス、サービ

5位「あなたは死なないわ。.. の 」

6位「僕は君に会うため も

しれない」

7位「さあ、 度こ

そ君だけは."

8位「全て我々のシナリ

9位「(暴走 ?)勝っ
10位「知らない天丼だ」

番外「僕は、エヴァングリ ロ

ット、碇シンジです !

(※個人的にはどれも IЧ0

ミニ・ミ三デ…夕 MittMini Data

睡眠不足と仕事のパフォーマンス
健康の基本は「睡眠」である。今回はその「睡眠」につい

て、ハーバード大学などの研究データを紹介しよう。

0「6時間睡眠」の恐ろしい蓄積
「6時間寝れば十分」と思つていませんか?実は 6時

間以下の睡眠で大文夫な人は人口の 1～3%です。
・6時間睡眠を 10日間
→1晩徹夜した時と同等の認知能力まで低下

・自覚能力の欠如

→脳が不足状態に慣れて、能力低下に気づかない

0平 日6時間の場合、土日は何時間寝るべき?
・土日7時間睡眠
→平日の睡眠負債が返済できず、常に

本来の70～80%の力で働くことに
・土日8時間睡眠     |
→睡眠不足による健康リスクは相殺できるが週明けは

いわゆる「時差ボケ」と同じ状態に

0メ フヾォーマンスを最大にするには ?
理想は 7時間睡眠で、仕事効率の点でも死亡リスク
軽減の点でも最適です。時間が取れない時は昼に横に

ならずに20分以内の仮眠がオススメ。夜の睡眠1.5～

2時間分に相当するリフレッシュ効果があります。

安全に、そして効率よく働くためにまずは「7時間」の睡

眠、難しい時は「昼のちょこつと仮眠」を取り入れよう !

(竹谷)

鳩 熟 平 イ 平 ‐ 耳 干
! 人は極限状態に陥つた時、何を考えるのだろうかと思う。
わたくし事だが、去年の夏、山で道に迷い滝沿いの 6～7mあ る急斜
面を3回ほど滑落する。ケガで歩くのもやっとになるが、その後も岩、
倒木の多い沢筋を下る。全身の痛みと疲労で動けなくなっては休み、ま
た下つては休むを何度も繰り返す。動けず座り込んでいると、お、わ一つ
|と良い気分になって、眠つてしまいそうになる。何となく死を意識する。
そんな時、何を考えたか?「救助を頼んだら金がかかるな。死んだら
妻が困るかな。息子から誕生祝に貰った酒を飲まないうちは死ねない。」
なんてことだ。極限状態で考えることは、案外、他愛のない事なのかも
知れない。それでも何とか下山、林道でへたれこんでいる所を警察に助
けられ救急病院へ。妻が心配し警察に電話していたのだった。<岩 燿>
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